

	
	


[image: E:\فایل های دسکتاپ\لوگوها\arm farsi.png][image: E:\فایل های دسکتاپ\لوگوها\معاونت-removebg-preview.png]آئیین نامه‌ها و دستورالعمل‌های معاونت تحقیقات و فناوری

ﺷﻴﻮه ﻧﺎﻣﻪ ﭘﺬﻳﺮش ﭘﮋوﻫﺸﮕﺮان دوره ﭘﺴﺎ دﻛﺘﺮاشماره: 
تاریخ اولیه: 9/12/00
تاریخ بازنگری: 



ﻣﺎده ١ - ﺗﻌﺮﻳﻒ:

دوره ﭘﺴﺎ دﻛﺘﺮا ي ﭘﮋوﻫﺸﻲ دوره اي اﺳﺖ ﻛﻪ ﺑﺮاي ﺗﺮﺑﻴﺖ ﭘﮋوﻫﺸﮕﺮان ﺣﺮﻓﻪ اي در ﻣﺮاﻛﺰ ﺗﺤﻘﻴﻘﺎت داﻧﺸﮕﺎه اﺟﺮا ﻣﻲ ﺷﻮد و ﻣﺤﻘﻘﺎن ﭘﺲ از ﺗﻜﻤﻴﻞ ﺗﺤﺼﻴﻼت، ﺟﻬﺖ ارﺗﻘﺎي ﻣﻬﺎرت ﻫﺎي ﺗﺨﺼﺼﻲ در داﻧﺸﮕﺎه ﻣﺸﻐﻮل ﺑﻪ ﻓﻌﺎﻟﻴﺖ ﻣﻲ ﺷﻮﻧﺪ. ﻣﺘﻘﺎﺿﻲ ﺑﻪ ﺻﻮرت ﻣﺴﺘﻘﻞ و ﺑﺎ ﻧﻈﺎرت ﻣﺤﻘﻖ اﺻﻠﻲ ﻳﺎ ﻣﺠﺮي ﺑﺮ روي ﻳﻚ ﻣﻮﺿﻮع ﺧﺎص ﺗﺤﻘﻴﻖ ﻣﻲ ﻛﻨﺪ ﺗﺎ ﻣﻬﺎرت ﻫﺎي ﻋﻠﻤﻲ و ﻋﻤﻠﻲ ﺧﻮد را در آن ﻣﻮﺿﻮع ﺗﻌﻤﻴﻖ ﺑﺨﺸﺪ.



ﻣﺎده ٢ -ﻫﺪف:

ارﺗﻘﺎ ﺳﻄﺢ ﺗﺤﻘﻴﻘﺎت ﭘﺎﻳﻪ و ﺗﺨﺼﺼﻲ در ﻣﺮاﻛﺰ ﺗﺤﻘﻴﻘﺎت داﻧﺸﮕﺎه



ﻣﺎده ٣- ﺷﺮاﻳﻂ ﻣﺘﻘﺎﺿﻲ (ﻣﺤﻘﻖ):

اﻟﻒ) ﻣﺘﻘﺎﺿﻲ ﻣﺪرك دﻛﺘﺮاي ﺗﺨﺼﺼﻲ، ﺗﺨﺼﺺ ﻳﺎ ﻓﻮق ﺗﺨﺼﺺ ﺑﺎﻟﻴﻨﻲ در رﺷﺘﻪ ﻫﺎي ﻣﺮﺗﺒﻂ ﺑﺎ ﺣﻴﻄﻪ ﻓﻌﺎﻟﻴﺖ ﻫﺎي ﭘﮋوﻫﺸﻲ اﺳﺘﺎد ﺣﺎﻳﺰ ﺷﺮاﻳﻂ ﻣﻮرد ﺗﺎﻳﻴﺪ ﻳﻜﻲ از وزارت ﺧﺎﻧﻪ ﻫﺎي ﺑﻬﺪاﺷﺖ، درﻣﺎن و آﻣﻮزش ﭘﺰﺷﻜﻲ ﻳﺎ ﻋﻠﻮم، ﺗﺤﻘﻴﻘﺎت و ﻓﻨﺎوري داﺷﺘﻪ ﺑﺎﺷﺪ.

ب) از زﻣﺎن اﺗﻤﺎم آﺧﺮﻳﻦ دوره ﺗﺤﺼﻴﻠﻲ ( دﻛﺘﺮاي ﺗﺨﺼﺼﻲ، ﺗﺨﺼﺺ ﻳﺎ ﻓﻮق ﺗﺨﺼﺺ ﺑﺎﻟﻴﻨﻲ) ﺑﻴﺶ از٣ ﺳﺎل ﻧﮕﺬﺷﺘﻪ ﺑﺎﺷﺪ.

ج) از اﻋﻀﺎي ﻫﻴﺎت ﻋﻠﻤﻲ داﻧﺸﮕﺎه ﻫﺎي ﻛﺸﻮر ﻧﺒﺎﺷﺪ.

د) داﺷﺘﻦ ﺣﺪاﻗﻞ ٢ ﻣﻘﺎﻟﻪ  ISI اﺻﻴﻞ ﺑﺎ ﺿﺮﻳﺐ ﻧﻔﻮذ ﺑﻪ ﻋﻨﻮان ﻧﻮﻳﺴﻨﺪه اول ﻳﺎ ﻣﺴﺌﻮل

ﺗﺒﺼﺮه: در ﺷﺮاﻳﻂ ﺧﺎص،  ﺗﺼﻤﻴﻢ ﮔﻴﺮي ﺑﻪ ﻋﻬﺪه ﻛﺎرﮔﺮوه ﺗﺨﺼﺼﻲ ﭘﺴﺎدﻛﺘﺮا اﺳﺖ.

ﻣﺎده ٤ -ﺷﺮاﻳﻂ اﺳﺘﺎد ﻣﻴﺰﺑﺎن:

اﻟﻒ) ﻋﻀﻮ ﻣﺮﻛﺰ ﺗﺤﻘﻴﻘﺎت ﺑﺎ ﻣﻮاﻓﻘﺖ ﻗﻄﻌﻲ ﻳﺎ اﺻﻮﻟﻲ ﺑﺎ ﻣﺮﺗﺒﻪ اﺳﺘﺎدي ﻳﺎ داﻧﺸﻴﺎري و H-index ﺣﺪاﻗﻞ ١٠ﺑﺮ اﺳﺎس Scopus ﺑﺎﺷﺪ( ﺑﻌﺪ از ﺣﺬف ﺧﻮد اﺳﺘﻨﺎدي).

ب)  راﻫﻨﻤﺎﻳﻲ ﺣﺪاﻗﻞ ٢ رﺳﺎﻟﻪ دﻛﺘﺮي ﺗﺨﺼﺼﻲ ﻳﺎ ٥ ﭘﺎﻳﺎن ﻧﺎﻣﻪ ﻛﺎرﺷﻨﺎﺳﻲ ارﺷﺪ، ﭘﺰﺷﻜﻲ، دﺳﺘﻴﺎري

[bookmark: _GoBack]ج) داﺷﺘﻦ ﺣﺪاﻗﻞ ٥ ﻣﻘﺎﻟﻪ ISI اﺻﻴﻞ در ﺳﻪ ﺳﺎل اﺧﻴﺮ ﺑﻪ ﻋﻨﻮان ﻧﻮﻳﺴﻨﺪه اول ﻳﺎ ﻣﺴﺌﻮل

د) داﺷﺘﻦ ﻃﺮح ﺗﺤﻘﻴﻘﺎﺗﻲ ﻣﺼﻮب

ه) در ٣ ﺳﺎل ﻣﻨﺘﻬﻲ ﺑﻪ درﺧﻮاﺳﺖ اﺳﺘﺎد ﻣﻴﺰﺑﺎن ﻧﺒﺎﻳﺪ ﺑﺮ اﺳﺎس ﮔﺰارش ﻛﻤﻴﺘﻪ اﺧﻼق داراي ﺗﺨﻠﻒ ﭘﮋوﻫﺸﻲ و ﻋﻠﻤﻲ اﺛﺒﺎت ﺷﺪه ﺑﺎﺷﺪ.

و) ﺑﺎ ﺗﻮﺟﻪ ﺑﻪ ﻇﺮﻓﻴﺖ ﻣﺤﺪود داﻧﺸﮕﺎه ﺑﺮاي ﺗﺎﻣﻴﻦ ﻣﻨﺎﺑﻊ ﻣﺎﻟﻲ ﺗﺼﻤﻴﻢ ﮔﻴﺮي ﻧﻬﺎﻳﻲ از ﻧﻈﺮ ﺣﺎﻳﺰ ﺷﺮاﻳﻂ ﺑﻮدن اﺳﺘﺎد و ﭘﺮوژه اراﻳﻪ داده ﺷﺪه ﺑﺮ ﻋﻬﺪه ﻛﺎرﮔﺮوه ﺗﺨﺼﺼﻲ ﺑﺮرﺳﻲ ﭘﺴﺎدﻛﺘﺮا ﻣﻲ ﺑﺎﺷﺪ. ﻛﺎرﮔﺮوه ﭘﺴﺎ دﻛﺘﺮي داﻧﺸﮕﺎه ﺷﻮراﻳﻲ ﻣﺮﻛﺐ از ﻣﻌﺎون ﭘﮋوﻫﺶ و ﻓﻨﺎوري داﻧﺸﮕﺎه (رﺋﻴﺲ ﻛﺎرﮔﺮوه)، ﻣﻌﺎون آﻣﻮزﺷﻲ داﻧﺸﮕﺎه، ﻣﺪﻳﺮ اﻃﻼع رﺳﺎﻧﻲ ﭘﺰﺷﻜﻲ داﻧﺸﮕﺎه (دﺑﻴﺮ ﻛﺎرﮔﺮوه)، ﻣﺪﻳﺮ ﺗﺤﺼﻴﻼت ﺗﻜﻤﻴﻠﻲ داﻧﺸﮕﺎه، رﺋﻴﺲ داﻧﺸﻜﺪه ﻣﺮﺑﻮﻃﻪ، رﻳﻴﺲ ﭘﮋوﻫﺸﻜﺪ( ﻣﺮﻛﺰ ﺗﺤﻘﻴﻘﺎت) ﻣﻴﺰﺑﺎن و ﻣﺪﻳﺮ ﮔﺮوه ﻣﺮﺑﻮﻃﻪ ﻣﻲ ﺑﺎﺷﺪ.

ز)ﻫﺮ اﺳﺘﺎد در زﻣﺎن واﺣﺪ ﻣﻲ ﺗﻮاﻧﺪ ١ ﭘﮋوﻫﺸﮕﺮ ﭘﺴﺎ دﻛﺘﺮا داﺷﺘﻪ ﺑﺎﺷﺪ.

ﻫﺮ اﺳﺘﺎد در ﻫﺮ زﻣﺎن واﺣﺪ ﻣﻲ ﺗﻮاﻧﺪ ﺣﺪاﻛﺜﺮ  ٢ﭘﮋوﻫﺸﮕﺮ ﭘﺴﺎ دﻛﺘﺮا داﺷﺘﻪ ﺑﺎﺷﺪ.

ﻣﺎده ٥- ﻃﻮل دوره:

ﻣﺪت زﻣﺎن اﻧﺠﺎم ﻃﺮح ﺗﺤﻘﻴﻘﺎﺗﻲ ﺣﺪاﻗﻞ ﻳﻚ ﺳﺎل ﻣﻲ ﺑﺎﺷﺪ ﻛﻪ ﺑﺎ ﺗﻮاﻓﻖ ﻃﺮﻓﻴﻦ (اﺳﺘﺎد ﻣﻴﺰﺑﺎن و ﻣﺘﻘﺎﺿﻲ ) ﺣﺪاﻛﺜﺮ ﺗﺎ ٢ ﺳﺎل ﻗﺎﺑﻞ ﺗﻤﺪﻳﺪ ﻣﻲ ﺑﺎﺷﺪ.

ﻣﺎده ٦- ﺗﻌﻬﺪات اﺳﺘﺎد ﻣﻴﺰﺑﺎن:

اﺳﺘﺎد ﻣﻴﺰﺑﺎن ﺑﺎﻳﺪ دﺳﺘﺮﺳﻲ ﺑﻪ اﻣﻜﺎﻧﺎت ﺿﺮوري اداري، آزﻣﺎﻳﺸﮕﺎﻫﻲ، ﻛﺘﺎﺑﺨﺎﻧﻪ اي و ﻳﺎ ﺑﺎﻟﻴﻨﻲ ﻣﻮرد ﻧﻴﺎز ﺑﺮاي اﺟﺮاي دوره ي ﭘﺴﺎ دﻛﺘﺮا را داﺷﺘﻪ ﺑﺎﺷﺪ و اﻳﻦ اﻣﺮ ﺑﺎﻳﺪ ﺑﻪ ﺗﺎﻳﻴﺪ ﻛﺎرﮔﺮوه ﺗﺨﺼﺼﻲ ﭘﺴﺎ دﻛﺘﺮي ﺑﺮﺳﺪ. اﺳﺘﺎد ﻣﻴﺰﺑﺎن ﺑﺎﻳﺪ ﺗﻮاﻧﺎﻳﻲ ﺗﺎﻣﻴﻦ ﻫﺰﻳﻨﻪ ﻫﺎي دوره ﭘﺴﺎدﻛﺘﺮا از ﻣﻨﺎﺑﻊ داﺧﻞ ﻳﺎ ﺧﺎرج داﻧﺸﮕﺎه را داﺷﺘﻪ ﺑﺎﺷﺪ.

ﺗﺒﺼﺮه : ١ﻣﺤﻘﻘﻲ ﻛﻪ ﺑﺘﻮاﻧﺪ ﻣﻨﺎﺑﻊ ﻣﺎﻟﻲ ﺑﺨﺸﻲ ﻳﺎ ﺗﻤﺎم ﭘﺮوژه را از ﺧﺎرج داﻧﺸﮕﺎه ﺗﺎﻣﻴﻦ ﻛﻨﺪ در اوﻟﻮﻳﺖ ﻗﺮار ﺧﻮاﻫﺪ ﮔﺮﻓﺖ.

ﻣﺎده -٧ﺗﻌﻬﺪات داﻧﺸﮕﺎه:

اﻟﻒ) ﺑﻮدﺟﻪ ﻃﺮح ﺗﺤﻘﻴﻘﺎﺗﻲ ﭘﺴﺎ دﻛﺘﺮي ﺣﺪاﻛﺜﺮ ﺗﺎ ﻣﺒﻠﻎ ٥٠٠٠٠٠٠٠٠ رﻳﺎل ﻣﻲ ﺑﺎﺷﺪ ﻛﻪ از ﻣﺤﻞ ردﻳﻒ ﻫﺎي ﻣﻌﺎوﻧﺖ ﺗﺤﻘﻴﻘﺎت و ﻓﻨﺎوري ﻗﺎﺑﻞ ﭘﺮداﺧﺖ اﺳﺖ.

ب) ﺑﻮدﺟﻪ ﭘﺮﺳﻨﻠﻲ ﭘﮋوﻫﺸﮕﺮ ﭘﺴﺎ دﻛﺘﺮا ﺑﻪ ﻣﺒﻠﻎ ١٥ ﻣﻴﻠﻴﻮن رﻳﺎل و ﺣﺪاﻛﺜﺮ ﺑﻤﺪت ﻳﻚ ﺳﺎل ﺑﺎ ﺗﺎﻳﻴﺪ ﮔﺰارش ﭘﻴﺸﺮﻓﺖ ﻛﺎر ﺗﻮﺳﻂ اﺳﺘﺎد راﻫﻨﻤﺎ ﻫﺮ ﺳﻪ ﻣﺎه ﻳﻜﺒﺎر از ﺟﺎﻧﺐ ﻣﻌﺎوﻧﺖ ﺗﺤﻘﻴﻘﺎت و ﻓﻨﺎوري ﻗﺎﺑﻞ ﭘﺮداﺧﺖ ﻣﻲ ﺑﺎﺷﺪ.

ج) ﺑﺮاي اﺳﺘﺎد ﻣﻴﺰﺑﺎن ﺣﻖ اﻟﺰﺣﻤﻪ ﻣﻌﺎدل ٥ واﺣﺪ ﺣﻖ اﻟﺘﺪرﻳﺲ ﺑﺮاي ﻳﻚ ﺳﺎل در ﻧﻈﺮ ﮔﺮﻓﺘﻪ ﻣﻲ ﺷﻮد ﻛﻪ ﺑﻌﺪ از اﺗﻤﺎم دوره ﻗﺎﺑﻞ ﭘﺮداﺧﺖ اﺳﺖ.

د) ﺗﺎﻣﻴﻦ اﻣﻜﺎﻧﺎت اداري، دﺳﺘﺮﺳﻲ ﺑﻪ ﺗﻤﺎم ﺑﺨﺶ ﻫﺎي آﻣﻮزﺷﻲ و ﭘﮋوﻫﺸﻲ داﻧﺸﮕﺎه، دﺳﺘﺮﺳﻲ ﺑﻪ اﻣﻜﺎﻧﺎت آزﻣﺎﻳﺸﮕﺎه ﺟﺎﻣﻊ ﺗﺤﻘﻴﻘﺎﺗﻲ، ﺗﺎﻣﻴﻦ ﺧﻮاﺑﮕﺎه (ﺑﺎ ﻣﻮاﻓﻘﺖ ﻣﻌﺎوﻧﺖ داﻧﺸﺠﻮﻳﻲ)، اﺳﺘﻔﺎده از اﻣﻜﺎﻧﺎت رﻓﺎﻫﻲ ﻫﻤﺎﻧﻨﺪ ﺳﺎﻳﺮ داﻧﺸﺠﻮﻳﺎن

ه) اﻋﻄﺎي ﮔﻮاﻫﻲ اﺗﻤﺎم دوره ﺑﺎ اﻣﻀﺎء ﻣﻌﺎون ﺗﺤﻘﻴﻘﺎت و ﻓﻨﺎوري داﻧﺸﮕﺎه و اﺳﺘﺎد ﻣﻴﺰﺑﺎن
و) ﺷﺮط ﻻزم ﺑﺮاي درﻳﺎﻓﺖ ﮔﻮاﻫﻲ اﺗﻤﺎم دوره ﭘﺬﻳﺮش ﺣﺪ اﻗﻞ ٢ ﻣﻘﺎﻟﻪ ﺗﺤﻘﻴﻘﺎﺗﻲ اﺻﻴﻞ در ﻣﺠﻼت ISI داراي ﺿﺮﻳﺐ ﻧﻔﻮذ ﺑﺮاﺑﺮ ﻳﺎ ﺑﻴﺸﺘﺮ از ٢، ﻳﺎ ١Q ﻣﻲ ﺑﺎﺷﺪ.

ﺗﺒﺼﺮه٢: در ﺻﻮرﺗﻲ ﻛﻪ ﻃﺮح ﻣﺬﻛﻮر ﻣﻨﺠﺮ ﺑﻪ ﺗﻮﻟﻴﺪ داﻧﺶ ﻓﻨﻲ ﻳﺎ ﺳﺎﺧﺖ ﻣﺤﺼﻮل ﺑﺎ واﺑﺴﺘﮕﻲ و آدرس داﻧﺸﮕﺎه و ﻣﻮاردي از اﻳﻦ دﺳﺖ ﮔﺮدد، ﺑﺎ ﺗﺎﻳﻴﺪ ﻣﺤﻘﻖ اﺻﻠﻲ (اﺳﺘﺎد ﻣﻴﺰﺑﺎن) و ﺗﺼﻮﻳﺐ ﺷﻮراي ﭘﮋوﻫﺸﻲ وﻓﻨﺎوري داﻧﺸﮕﺎه اﻳﻦ ﻣﻮرد ﺟﺎﻳﮕﺰﻳﻦ ﻣﻘﺎﻟﻪ ﺧﻮاﻫﺪ ﺷﺪ.

ﻣﺎده ٩- ﻣﺮاﺣﻞ درﺧﻮاﺳﺖ، ﺗﺄﻳﻴﺪ و ﺛﺒﺖ ﻧﺎم ﻣﺤﻘﻖ ﭘﺴﺎ دﻛﺘﺮي :

اﻟﻒ) ﻣﻜﺎﺗﺒﻪ ﻣﺴﺘﻘﻴﻢ ﻣﺘﻘﺎﺿﻲ ﺑﺎ اﺳﺘﺎد ﻣﻴﺰﺑﺎن (ﺑﺮ اﺳﺎس ﺷﺮاﻳﻂ ﻣﻨﺪرج در ﻣﺎده ٤)

ب) اﻋﻼم ﻧﻈﺮ و ارﺳﺎل ﻣﺴﺘﻨﺪات ﺗﻮﺳﻂ رﻳﻴﺲ ﻣﺮﻛﺰ ﺗﺤﻘﻴﻘﺎت ﻣﻴﺰﺑﺎن ﺑﻪ ﻣﻌﺎوﻧﺖ ﺗﺤﻘﻴﻘﺎت و ﻓﻨﺎوري داﻧﺸﮕﺎه

ج) ارﺟﺎع درﺧﻮاﺳﺖ ﺟﻬﺖ ﺗﺼﻤﻴﻢ ﮔﻴﺮي ﻧﻬﺎﻳﻲ ﺑﻪ ﻛﺎرﮔﺮوه ﺗﺨﺼﺼﻲ ﭘﺴﺎ دﻛﺘﺮا

د) ﻋﻘﺪ ﻗﺮارداد ﭘﮋوﻫﺸﻲ ﺑﺎ اﺳﺘﺎد ﻣﻴﺰﺑﺎن و ﻣﺘﻘﺎﺿﻲ ﺗﻮﺳﻂ ﻣﻌﺎون ﺗﺤﻘﻴﻘﺎت و ﻓﻨﺎوري داﻧﺸﮕﺎه

ه) ﺻﺪور ﺣﻜﻢ اﺑﻼغ ﺑﻪ اﺳﺘﺎد ﻣﻴﺰﺑﺎن ﺗﻮﺳﻂ ﻣﻌﺎون ﺗﺤﻘﻴﻘﺎت و ﻓﻨﺎوري داﻧﺸﮕﺎه

ﻣﺎده -١٠ﻣﻼﺣﻈﺎت ﻋﻤﻮﻣﻲ:

اﻟﻒ) در ﻃﻮل دوره، ﻣﺘﻘﺎﺿﻲ ﻫﻴﭽﮕﻮﻧﻪ راﺑﻄﻪ اﺳﺘﺨﺪاﻣﻲ ﺑﺎ داﻧﺸﮕﺎه ﻧﺪارد. ﻫﻤﭽﻨﻴﻦ داﻧﺸﮕﺎه ﺗﻌﻬﺪي ﺑﺮاي اﺳﺘﺨﺪام اﻳﺸﺎن ﺑﻌﺪ از اﺗﻤﺎم دوره ﻧﺨﻮاﻫﺪ داﺷﺖ.

ب) ﺻﻼﺣﻴﺖ ﻋﻤﻮﻣﻲ ﻣﺘﻘﺎﺿﻲ ﻫﻤﺎﻧﻨﺪ ﺳﺎﻳﺮ داﻧﺸﺠﻮﻳﺎن ﺗﻮﺳﻂ ﻣﻌﺎوﻧﺖ آﻣﻮزﺷﻲ ﺑﺮرﺳﻲ ﺧﻮاﻫﺪ ﺷﺪ.

ج) ﻣﺘﻘﺎﺿﻲ ﻓﻘﻂ ﻣﻲ ﺗﻮاﻧﺪ ﺣﺪاﻛﺜﺮ ﻳﻚ درس ﻣﺮﺗﺒﻂ ﺑﺎ زﻣﻴﻨﻪ ﺗﺨﺼﺼﻲ ﺧﻮد در ﺻﻮرت ﻧﻴﺎز داﻧﺸﮕﺎه و ﻣﻮاﻓﻘﺖ ﻣﻌﺎوﻧﺖ آﻣﻮزﺷﻲ داﻧﺸﻜﺪه ﺗﺪرﻳﺲ ﻧﻤﺎﻳﺪ ﻛﻪ در اﻳﻦ ﺻﻮرت ﭘﺮداﺧﺖ ﺣﻖ اﻟﺘﺪرﻳﺲ ﺑﻪ ﻋﻬﺪه داﻧﺸﻜﺪه ﺧﻮاﻫﺪ ﺑﻮد.

ه) ﭘﮋوﻫﺸﮕﺮ دوره ﭘﺴﺎ دﻛﺘﺮي ﻣﺘﻌﻬﺪ ﻣﻲ ﺷﻮد ﺑﻌﺪ از اﺗﻤﺎم دوره ﻧﺴﺒﺖ ﺑﻪ اراﻳﻪ ﮔﺰارش ﻋﻠﻤﻲ ﺟﻬﺖ ﺑﻴﺎن دﺳﺘﺎورد ﻫﺎ و ﻧﺘﺎﻳﺞ دوره ﺧﻮد اﻗﺪام ﻛﻨﺪ.

د) ﻣﺘﻘﺎﺿﻲ در ﺷﻮراﻫﺎي آﻣﻮزﺷﻲ، ﭘﮋوﻫﺸﻲ داﻧﺸﮕﺎه و داﻧﺸﻜﺪه و ﻫﻤﭽﻨﻴﻦ ﺷﻮراي ﮔﺮوه ﻋﻀﻮﻳﺖ ﻧﺨﻮاﻫﺪ داﺷﺖ.

اﻳﻦ ﺷﻴﻮه ﻧﺎﻣﻪ ﻧﺎﻣﻪ در ١٠ﻣﺎده و ٢ ﺗﺒﺼﺮه در ﺗﺎرﻳﺦ  ٩/١٢/١٤٠٠ ﺑﻪ ﺗﺼﻮﻳﺐ ﻫﻴﺌﺖ رﻳﻴﺴﻪ داﻧﺸﮕﺎه ﻋﻠﻮم ﭘﺰﺷﻜﻲ اﺳﺘﺎن ﺳﻤﻨﺎن رﺳﻴﺪه اﺳﺖ.
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